STATISTIQUES

VULNERABILITES AU FEMININ
PARCOURS DE VIE
BEITY ET MOBILISATIONS ASSOCIATIVES

BEITY

10 rue Mohamed Ali Jenah
Cité Jardin - 1002 - Tunis
Fixe: 71 781 397 / Mob: 97 914 284
beity.tunisie@gmail.com
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» Fonctionnelle a partir de décembre 2012, I'Unité d’accueil représente I'organe
pivot et l'interface de I'association BEITY.

* Elle dispose désormais d’un batiment autonome qui lui permet de se structurer
en espace de jour et d’accueil.

Adresse et contacts
* 10 rue Mohamed Ali Jenah. Cité Jardin.1002 - Tunis.
Email : Beity.tunisie@gmail.com

Fixe : (00 216) 71 781397
Mobile : (00 216) 97 914 284
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Les circuits d’orientation

 Administrations territoriales : Municipalités, Délégations, Gouvernorats
Omda.

* Police judiciaire, Garde nationale, Unités spéciales contre
les violences

* Hopitaux : Rabta, Mongi Slim, Maternité Wasssila Bourguiba @

* Par recherche internet ou de maniére fortuite et spontanée @

* Services du Ministére des affaires sociales : DPS ,Centre Zahrouni,
Samu social, Unités de la promotion sociale

* Services du Ministerede lafemme, de la famille, des enfants et des séniors O

* Sur le conseil d'une autre femme « bénéficiaire »

* 0SC et ONG : ATFD, AFTURD-Tamkin, ATL/MST SIDA, CARITAS, AMAL, ADGS (Gafsa Sud),
OMCT, UNFT, LTDH, ESSABIL, OIM, ASF

* Une «amie » /un «ami» de BEITY (dont avocat-e-s et psychologues)

Requétes et demandes

® L’accés aux droits et a la justice = des demandes formulées :
Divorces, abandon de famille, pension alimentaire et de logement, actions
pénales pour violences, attribution du nom patronymique aux enfants, extraction
et/ou exécution des jugements.



® L’acces au logement = EPAIV/ : Logement social, appui aux charges
courantes, hébergement d’urgence ou de transit, ou de stabilisation ou d’insertion.

® Les requétes économiques et la recherche d’emploi =pA K57y : Formations
professionnelles, accés aux programmes de financement, projets d’entrepreneu-
riat, allocations.

® Les demandes sociales = PAREA : Constitution et/ou suivi des do_ssiers
PNAFEN, aides sociales, domiciliation, obtention C.I.N.

® Les questions de santé physique et morale =) Soins, droits et santé
sexuels et reproductifs (DSSR), contraception, IVG.

®Les probléemes de I'enfance =[JE): Garde, placement des
enfants en structures d’accueil ou de scolarité, démarches pour
récupération des enfants des institutions de I'enfance.

Les tranches d’age
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La proportion des moins de 30 ans (entre18-29 ans) est en progression annuelle,
passant de 33,05% en 2016, vers 36.96% en 2017, a 37,5% en 2018.
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Niveaux d’instruction @®Année 2016

[\ (118 femmes)

AN 67 @Année 2017
(212 femmes)

@Année 2018
(184 femmes)

Non
scolarisé Primaire Colléege Secondaire Supérieur

Sur le total des 184 femmes, 113, soit 61,41% sont « analphabétes » ou ont un niveau
inférieur a la 9éme année de base, avec une proportion de 52,71% sur les 113.

Selon les déclarations du Ministre des affaires sociales, en septembre 2018, le taux
d’analphabetisme est passé, au plan national, de 18,2% a 19,1% avec 12,4% chez
les gargons et le double chez les filles, soit 25 %.

Activités et emplois

Foyer et/ou arrétde Ménage et travaux  Agent et ouvriére salariée  Ouvriére salariée

travail etchémage  domestiques salariés du secteur privé du secteur public
9 | (6 |

services et commerces Formations professionnelles T

secteur informel et Etudes supérieures Mendicité

— I

Le chédmage atteint des taux records : 74.57 % en 2016, 96,16% en 2017 et
73,91% en 2018.
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Situation familiale
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Logement

Logement familial
et/ou parental
(avec la famille)

g A titre Gracieux
(chez la sceur,
une amie, la cousine,
les proches)

4 Locataire
]3 Squat et SDF

et colocataire
(le ménage)
3 Domicile conjugal
(du ménage)

9 En toute propriété

7 Centre
d’hébergement
public ou associatif

5 Hotel et foyer -
(privé et universitaire)

2 Chez I'employeur

] Sans précision

L'association BEITY est en permanence confrontée aux situations de précarité
des jeunes : Etudiantes, jeunes filles ayant évolué dans les institutions publiques
de I'enfance ou de placement familial. Elles sont poussées vers l'itinérance loca-
tive, les foyers privés, le logement provisoire, la colocation, I'occupation de fait ou
a titre gracieux. Elles vivent, en conséquence, de grands risques d’exploitations

économiques et sexuelles.

Etat de santeé

@sans couverture sociale @D 53.8%

o Couvertre CNAM, CNSS, CNRPS () 28.2%

I!

QCarnet de soins maladie en gratuité O 10.3%

o Jarif réduit !E) 7.06%

Q‘Non Précisé () =

TOTAL
184 PERSONNES



SSR : Santé Sexuelle et Reprodutive

153 CONTRACEPTION : NON
31 CONTRACEPTION - OUI
5 VG
Violences
ol NON

159/ 86.4% 22/119% iy




Types de violences

1.06%

Auteurs des violences

0101 0]0/(

EPOUX PERE/FRERE EMPLOYEUR/ ENTOURAGE INCONNUS
/EX-EPOUX BELLE-MERE INSTITUTION ETVOISINS

PARTENAIRES ONCLE/TANTE

INTIMES MERE
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L’ACTION MULTISECTORIELLE
DE L'UNITE DE JOUR

ACCES AUX DROITS ET A LA JUSTICE

HEBERGEMENTS /ACCES AU LOGEMENT/NUITEES HOTEL

~ RECHERCHE D'EMPLOI, INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE

269 ACTIONS




® En novembre 2016, BEITY a inauguré son Espace d’hébergement Sidi Ali Azouz,
apres travaux de réhabilitation d'un batiment scolaire en ruine, désaffecté et mena-
cant. il a été mis a sa disposition par le Ministére des affaires sociales. D’'une capa-
cité d’accueil de 30 lits d’adultes et d’autant d’enfants, I'espace se compose de :

- 15 chambres dont 5 individuelles, 5 doubles, 5 triples.
- Espaces communs : Salle de cuisine et de réfectoire, salle polyvalente de loisir
et de détente, salle de multimédia, bureaux d’administration et de services, salle
de soins, espace d’écoute, espaces de plein air et de récréation.
- Garderie d’enfant.

Hébergement a SAA (2016-2018)
132 FEMMES ET ENFANTS

‘ 13F & 12Enf
36 F &22Enf
28F & 21Enf
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Types de sortie

ESPACE SAA
FAMES ncum s R
_

LOGEMENT LOCATIF AUTONOME
AUTRES INSTITUTIONS

>~
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SORTIE INCONNUE / \ FOYER FAMILIAL
6% 4% 14% [18%
RETOUR VOLONTAIRE AU PAYS NATAL  FOYER CONJUGAL

Th 4 12% [4h

® 207 @ 2018

*Non comptabilisés : 14% 2017 et 12% 2018
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L’ACTION MULTISECTOREILLE
DU CENTRE (SAA)

2017 2018
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20% | 45%
17% 5%

36% o 60%

= 18%




2017 2018

GARDERIE ESPACE SAA
GARDERIE EXTERNE
ECOLE PRIMAIRE
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Dans le cadre de son action d’inclusion socio-économique, portée par son Centre
de formation BEYT-SAWA (soutenu par DROSOS), BEITY a initié, en novembre
2018, une formation au métier d’auxiliaire de vie sociale.

® 0BJECTIFS : La formation a pour objectif global 'autonomisation et I'insertion
socio-économique des femmes et pour objectif spécifique d’ouvrir une opportunité
d’emploi dans le domaine de la prise en charge bienveillante d’autrui et de l'aide
a la personne contre la dépendance en raison de I'age, de la maladie, de l'isole-
ment, etc.

® DUREE: Formation de six mois, elle combine enseignements théoriques et ensei-
gnements pratiques ( 520 h) que prolonge un stage institutionnel en établissement
hospitalier et d’hébergement de 4 mois.

®PROGRAMME : Le programme s’articule autour des sciences médico-sociales, de
I'épanouissement personnel, de I'anatomie/pathologies, des techniques de
services, des techniques de logements, des premiers secours, de la protection
des personnes vulnérables, des droits humains et de la déontologie de la profes-
sion.

® DIPLOME: Un dipléme sera décerné au mois de juin 2019 aprés les examens et
la mise en situation professionnelle. Une étude exploratoire des métiers dans le
Grand Tunis sera menée en vue d’accompagner 'accés au travail décent.



Ages des étudiantes
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